Niente pio file agli Sportelli

Aziende e cittadini possono visitare il nuovo portale per
il lavoro e utilizzare comodamente e facilmente i nuovi
SERVIZI ON UINE

Le aziende possono: B =

- comunicare un‘assunzione, una cessozione una frasfermazione
inviando i dati via internet;

- accedere olla bonca dati dei lavoratori disponibili, o livello
pfmincioh regionale o nazionale;

- ricercare la normativa;
- offrire la disponibilia od espitare firocinanti,

| cittadini possono: s

- consultare le offerte di lavere disponibili a Iwello prowncwda
regionale o nazionale;

= inviare il proprio curriculum e farlo conoscere alle aziende:
- avere informazione su dove e come cercare lavorg;
- avere informazione sugli strumenti per cercare lavoro sili spe-
ciolizzafi, modalit di stesura del curriculum).

PER CONOSCERE MEGLIO | SERVIZI DISPONIBILI O PER FISSARE UM
COLLOQUIO CON | NOSTRI OPERATORI E CONSULENTI PUOI COMTAT-
TARE | CENTRI PER LIMPIEGO O GU SPORTELLI LAVORO INDICATI QUI
Di SEGUITO

Per informazioni telefoniche chiomare il Centro servizi per il layore
031 2454811 o i singoli sportell.

Le sedi dei Centri per I'impiego
e degli Sportelli lavoro
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Uficio Lovera
Via Borgovico, 148 Como - Tel, 031 230416
Confro servizi per il lavoro
Via Vola, 44 Come - Tel 031 2454811
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Clo Centro per I'lmpiego di Erba
Via Cesare Bmiaﬂ 7-Tel 03 1/642255 fx u:mssassz
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I Centri per I'impiego
. egli Sportelli lavoro...

Per le persone in cerca di lavoro.

/ giovani che vogliono inserirsi nel mondo del lavoro;

La centralith della persona e la  valorizzazlone
del ‘capltale umano™ sono i due valori di
ﬁkﬂmﬁlwmm nﬁfpeuure
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Il punto cardine & l'occupazione.

La presa in carico delle persone che si
mwwammm
percorso che ha per oblettivo l'occupazione e
che prevede Ja stipula di un patto di senvizio,
remm di un plano  dintervento

# disoccupati;

# donne che vogliono reinseinserirsi nel mondo del
lavore;

/ occupati e lavoratori autonomi che vogliono cam-
biare lavoro.

| servizi disponibili sono:.

/ Incontri informativi per conoscere le profe&smm
richieste dal mercato del lavoro

£y Provincia di Como per rendere ancora piii
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fra | servizi per I'lmpiego, per l'orientamento e
lincontro tra domamda ed offerta di lavoro
erogatl dal diversi enti operanti sul territorio
provinclale,

Sl

1‘!, Le sinergie attuate tra | diversi soggetti della
m

&

i

/ Colloqui di orientamento per conoscere le proprie
copacita e potenzialita, per imparare a scrivere un
curriculum o a sostenere un colloquio di selezione

rete ed il coordinamenio defla Provincia
permettona di offrire ai cittadini ed alle imprese
servizi per Fimplego con standard comuni, di
quaiita, e di conseguire elevati livelli d’efficienza
e d'efficacia.

Pt / Tirocini formativi e di orientamento per sperimen-
i ’ fare conoscenze e capacita professionali

v Banche dati per la ricerca delle offerte di lavoro,
per la raccolta d'informazioni e opportunita di la-
voro a livello provinciale, regionale e nazionale

L'Assessore alle
Politiche Attive del Lavoro ! .
Alessandro Fermi | ;

I Centri per I'impiego
e gli Sportelli lavoro...

Per le aziende

+ per pubblicare le ricerche di persondle ...
raccolgono le richieste di personale pubblican-
dole sul Portale dei Servizi per I'lmpiego della
Provincia di Como, presso le bacheche e presso
gli Sportelli lavoro.

v per conoscere la persona giusta ...
preselezionano lavoratrici e lavoratori attraverso
colloqui e una attenta andlisi delle competenze,
aftitudini e motivazioni.

Viene offerta all'azienda una rosa di candidati
idonei allincarico.

+ per ospitare firocini ...
favoriscono l'incontro fra azienda e firocinante
aftraverso:
- attivita di ricerca e preselezione dei candidati;
- supporto all’'azienda e ai tirocinanti durante
tutta |'esperienza di firacinio.

/ per l'inserimento mirato di lavoratrici e lavora-
tori disabili ...
Il servizio provinciale collocamento mirato:
- provvede alla stipula delle convenzioni ai sensi
dell’art. 11 della legge 68/99;
- favorisce I'inserimento lavorativo tenendo con-
to del profilo professionale e funzionale del la-
voratore.



